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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 06% DE 02 DE DEZEMBRO DE 20085,

“Dispbe sobre o Plano de Carreiras e Avaliaggo de
Desempenho dos ~Servidores Publicos da
Administragdo direta e indireta do Municipio de
Cajamar e dé outras providéncias.”

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuices legais faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos pela presente Lei Complementar, aos servidores
publicos da Administrag&o direta e indireta do Municipio de Cajamar, o Plano de
Carreiras, através do sistema de progressao e promogéo, bem como avaliag&o de
desempenho do estagio probatério e periddica.

Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura de Cajamar € constituido
pelos cargos piblicos previstos na Lei Complementar n® 063/2005.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRAS

~ Art. 3° Plano de Carreiras é o conjunto de possibilidades proporcionadas

pela Administragao Municipal, baseado nos principios de qualificagéo profissional,
educacional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,
reciclagem periodica e condigdes indispensaveis a sua ascenséo funcional,
visando a valorizacdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia
e a eficacia do servigo publico. '

Art. 4° A evolugdo no Plano de Carrelras sera implementada através de
Progressao e Promocao.

Art. 5° NZo podera receber a progresséo e promogao o servidor que:

I- sofrer pena administrativa de suspensdo, apos processo transitado em
julgado, no intersticio da avaliagédo corrente;

) dias, no intersticio da

- estiver licenciado, por periodo superiora 90 (noy, n
avaliagdo corrente, continuo ou néo, exc!ux ce atermdad[j

afastamento em Vll‘tude de acidente de trab
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Art. 6° As listas dos servidores que receberdo a progressao por
merecimento e promocao serdo publicadas e afixadas nos painéis de avisos
existentes na Prefeitura do Municipio de Cajamar.

SECAO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigbes:

|~ Cargo Puablico é a posicdo instituida na organizag&o dos servidores,

| assimilando o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominag&o propria,
numero certo e vencimento especifico;

ll— Servidor Piblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
‘ publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

lll- Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira, isolados e de
provimento em comiss&o que integram a estrutura administrativa funcional
da Prefeitura do Municipio de Cajamar; -

IV— Classe é o agrupamento de cargos da mesma profiss&o com identificagéo,
atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

'V~ Carreira E o agrupamento de classes da mesma profisséo ou atividade,
‘ escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento originario;

" VIZ Cargolselado €6 Glie Tiao e escalona em classes por'ser 0 Unico-em sua
categoria; :
 VIl— Referéncia & o simbolo indicativo (Letra) do vencimento basico dentro da

faixa de vencimentos;

VIl — Nivel é o simbolo indicativo (nimero) da posig&o do cargo na escala basica
de vencimento;

IX — * Faixa de vencimento & a escala de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X~ Padrido de Vencimento € o conjunto de referéncia e nivel percebido pelo
servidor dentro da sua faixa salarial;

Xl—- Remuneragdo & o valor do vencimento acrescido d
pessoais, incorporadas ou néo, percebido pelo se!
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Xll- Intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progresséo e promogao;

Xlll- Progressio & a passagem do servidor da referéncia que ocupa para outra
: superior, nos termos estabelecidos para o cargo publico a que pertence,
pelo critério de merecimento obtido através da avaliagdo periodica de
desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lej
Complementar;

XlV- Promogdo & a passagem do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira,

- XV- Grupo Ocupacional &€ o conjunto de classes de cargos de carreira ou
isoladas com a afinidade entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de

conhecimento exigido para seu desempenho.

SEGAQI
DA PROGRESSAO

- Art. 8° De acordo com o inciso X!l do Art. 7° desta Lei Complementar,
progressdo é a passagem do servidor da referéncia que ocupa para outra
" superior, nos termos estabelecidos para o cargo publico a que pertence, pelo
“critério de merecimento obtido através da avaliagao periddica de desempenho,

_.observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

“Art. 9° A progress&o do servidor ocorreré apés a avaliagao periddica de

. desempenho, respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre um & outro
~ procedimento de avaliagéo.

Art. 10 Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
- ter cumprido o estagio probatdrio;

N- ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra;

llI- * ter menos de 15 (quinze) faltas, justificadas ou néo, durante o perfodo de
intersticio a que se refere o art. 99, )

IV-  ter obtido, pelo menos, a pontuag&o minima de 250 (duzentos e oianenta)
pontos, apurada pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Desenvolvimento
Funcional, a que se refere-o-art; 35, desta Lel Complementar.

Paragrafo Unico - A prog'res"s'éo sO podera ser conce}'\da"go servidor 02 (dois)

anos apos o cumprimento do requisito previsto no inciwﬁ‘steﬁacggo, desde g

. ‘ 4 2

/
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tenha sido avaliado e respeitando-se os limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Art.11 O merecimento para a progressao € adquirido durante a
permanéncia do servidor em uma mesma referéncia.

Art. 12 Nao havendo recursos financeiros, devidamente comp rovados,
suficientes para a concessao de progressao a todos os servidores qu e adquirirem,
‘direito a ela, teréo preferéncia, no 'c":asé‘ma‘éi"émﬁaté‘”ﬁt’j'?‘é"’éﬁlfé’ﬂ‘d”g'éfé’lﬂwda Avaliagdo
de Desempenho, O semvi dor que contar ma i6?'"'fe'Fﬁ"p"0‘"""é""éé’f\7i’§:5"pmﬂ blico municipal
e, permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 13 Caso ndo alcance o grau de pontuagdo minima, © servidor
permaneceré na referéncia em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio
~exigido de efetivo exercicio nessa referéncia, para efeito de nova apuracgao de

"merecimento, observando-se o disposto no art. 48 desta Lel Complementar.

~Art. 14 Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste
Capitulo vigoraréo a partir do primeiro dia do més subseqliente 4 sua concessao.

Art. 15 Somente podera concorrer & progressao, o servidor que estiver no
_efetivo exercicio de seu cargo e fungéo.

SEGAO Il _
DA PROMOGAQO
o Art1e De acord}o' }c':'orrhmo mClszlVdo art. 7° desta Lei Complementar,
@ o promogao ¢ a passagem do servidor a classe imediatamente superior aquela a que

- pertence, na mesma carreira.

“Paragrafo Unico-—A~promog&o -se-—processara-a- critério..da._Administragédo_e_ .
‘dependera sempre da existéncia de disponibilidade financeira.

- Art17 A promogéo ocorrera de maneira a aguinhoar o servidor com

“melhores condicoes remuneratorias, atraves da obtencdo concomitante, de
pontuacdo minima de 320 (trezenios e vinte) na avaliagao peridédica de
desempenho, conforme disposto no art. 29 desta Lei Complementar, e de:

I- ~ conclusgo do ensino médio, para os ocupantes de cargos pertencentes ao
nivel basico; ou '

Il graduacdo em curso regular do ensino superior para 0s ocupantes de cargo
pertencentes ao nivel médio; ou

- titulacéo académics

superior;.ou

para os ocupantes de cargos pertencentesybni l
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IV- quando a somatéria na participacdo em cursos de aperfeigcoamento, com
carga minima de 30 (trinta) horas, for igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas no periodo entre uma promogao e outra, bem como sejam
pertinentes ao cargo exercido.

§1°- O numero de titulos, graduagdes ou a somatoria de cursos fica limitado a 2
(dois) titulos, graduagdes ou somatorias de igual ou diferente segliéncia,
- hierarquia ou importancia de especializagdo ou titulagdo, conforme dispuser a
Legislacdo expedida pelo Orgdo Federal de Ensino ou, a que regular a matéria,
independentemente do nivel do cargo ou carreira a que pertenga o servidor.

§2°- Nao podera ser computado o mesmo titulo mais de 1 (uma) vez para fins de
promogao.

§ 3°- O intersticio minimo entre uma promocéo e outra sera de 4 (quatro) anos.

- §4° O servidor que atender as exigéncias para a promog¢éo devera preencher
. requerimento especifico e juntar seus titulos ou graduacgbes, encaminhando sua
- solicitagdo junto ao Departamento de Gestédo de Pessoal. '

§5° Em caso de mais de um servidor com direito @ promog&o, € ndo havendo

disponibilidade financeira, devidamente comprovada, tera preferéncia a esta o
- servidor que contar maior tempo de servico publico municipal e, permanecendo 0
- empate, o mais idoso.

-‘Art;18 A Comissdo Técnica de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional

Examinara a documentacao apresentada para fins de promogéo & emitira

- posicionamento definitivo, reconhecendo ou nao, a veracidade do titulo ou
~ documento apresentado para a comprovagéo do disposto no artigo anterior,
‘“-'_enoammhando a documentagao para apreciacdo do Prefeito, quando a resposta

‘Art.19 O servidor que cumprir os requisitos descritos no caput do art. 17,
sera enquadrado, no primeiro més subsequiente ao ato de homologag&o na 1°
(primeira) referéncia do nivel seguinte ao que se encontra.

Paragrafo Unico. Os cursos de pés-graduacédo concluidos pelos servidores e
apresentados & Comissdo Técnica de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional
terao de contar com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e
deverao ser pertinentes ao cargo exercido.

7

. / . = . :
Art.20 Somente podera@ﬁ)& a promogao o servidor que estiver/no
efetivo exercicio de seu cargo.
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) CAPITULO Il '
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 21 Para fins previstos nesta Lei Complementar, define-se como
avaliacdo de desempenho o monitoramento sistematico e continuo, sob varios
aspectos, da atuagéo individual do servidor.

§1°- Os critérios de avaliagéo elencados nesta Lei Complementar deverao integrar
os fatores de eficiéncia e eficacia administrativa.

§2°- Ao servidor & assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o
~ direito de acesso a todos os relatorios e boletins de avaliagao.

§3°- Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do
- servidor, deverédo ser motivadas.

CArt. 22 Serao avaliados,‘ nos termos desta Lei Complementar, os servidores
" publicos municipais efetivos e os estabilizados, conforme disposto no art. 19 do -
~ Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias.

Art. 23 Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de subsidio
para: '

 |- ~avaliagéo do estagio probatorio;

—Al-<o.programas de capacitagéo e requalificacao profissional; _

- programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

©IV- progressao funcional nas carreiras;
V- outros mecanismos de valorizagdo profissional;
~VII-  instauracéo de processo administrativo para exoneragao.
Art. 24 Para efeitos da apuragéo dos resultados, serao considerados 0s

“eventos ocorridos durante o periodo da avaliagéo.

SECAO |
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

~Art. 25 O servidor publico submeter-gse-§ ,a avaliagéo de desempenho

- obedecidos os principios.da legalidade, ipipess e/:hdade moralidade, publicidagl
eficiéncia, do contraditorio e da ampla d . : . A

/
/
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Art. 26 A avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei Complementar
seré realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

f- Interesse: refere-se a atitude de buscar as informag¢des necessarias para
a execugdo do seu trabalho, bem como a atengao e ao cumprimento das
informacgdes recebidas e, também, ser receptivo as criticas construtivas,
orientacdes e acoes; |

- Respeito as normas e regulamentos: refere-se a organizagdo das
tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o
respeito as normas e a hierarquia;

1l- Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisédo constante;

V- Adaptacdo e flexibilidade: refere-se a postura do servidor face as
tarefas, procedimentos e & necessidade de sua atuagdo no servigo
publico, bem como & capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que

lhe s&o proprias;

V- Interagdo com a equipe: que consiste no espirito de cooperagéo,
colaborag@o na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos
em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como

prontidéo para colaborar com o grupo;

V- Respeito/relacionamento: que consiste na habilidade para interagir com

0s usuarios do servigo, ou oérgaos externos, demonstrando iato, respeiio,
compreenséo, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e
influenciando positivamente para a obtengao de bons resultados;

__Vll-__Qualidade e Atengéo: que consiste na exatiddo, apresentagio, ordeme
esmero nas atividades, bem assim habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal das atividades de seu cargo;

VIll-  Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padroes exigidos, em determinado periodo de tempo;

IX- Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagéo;

X- Iniciativa: que consiste na agéo lndependente na execucao de suas
atividades, apresentagéo de sugestbes objeti ando a melhoria do servigo
e iniciativa de comunicagéo a respeito/de S}tuagoes de interessg ([do
servico gue se encontrem fora de sua alga L
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Art. 27 O padréo adotado para a graduacdo dos critérios previstos nos
incisos | a X do artigo anterior, é o seguinte:

- Grau 1: o avaliado apresenta falhas inaceitaveis em relagdo a um
comportamento especifico;

- Grau 2: o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade exigida
possuindo ainda algumas falhas que podem ser corrigidas no futuro;

- Grau 3: o avaliado se encontra acima da média de desempenho aceitavel
para o fator;

| I‘IV-', Grau 4: o avaliado atingiu plenamente o desempenho esperado como
o “ideal” para o fator.

Art. 28 Para o calculo’ da pontuagédo obtida pelo servidor nos critérios
previstos no artigo 26 desta Lei Complementar, seréo utilizados para Avaliagéo do
Estagio Probatério os pesos constantes na Tabela do Anexo IV e para Avaliacéo
Periddica de Desempenho os pesos constantes na Tabela do Anexo V.,

Art. 29 ~ Para o calculo da pontuagao final obtida pelo servidor na avaliagéo
~ de seu desempenho deverdo ser somados os pontos dos critérios, apos a

- Mmultiplicagdo do grau pelo peso correspondente, considerando a pontuacéo de
disciplina e assiduidade.

Art. 30 Serdo as fichas de avaliagdo de desempenho constituidas por 04
'(quatro) questdes relacionadas aos critérios que deverdo ser analisadas no
desempenho da cada servidor..

'P‘arégrafo tinico - Com o intuito de zelar pela impessoalidade e objetividade no
_processo de avaliacdo do desempenho, os critérios e seus graus deverao ser
- descritos aleatoriamente nas fichas de avaliacdo de desempenho e graduados
- pela Comiss&o Técnica de Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional.

- Art 31 O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliagéo
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 32 Observados os critérios estabelecidos no artigo anterior, a Comissé&o
adotara os seguintes conceitos de avaliag&o:

I - su’r”ciente Sria dos pontos for entre 300 (trezentos) e 400
(quatrocento /a
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Il—  regular, quando a somatdria dos pontos for éntre 200 (duzentos) e 299
(duzentos e noventa e nove);

IV — insuficiente, quando a somatoria dos pontos for menor ou igual a 199
(cento e noventa e nove). '

Art. 33 E de responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoal o
preenchimento das informagtes relativas & apuragao dos critérios de disciplina e
assiduidade, conforme Anexos Vi e VII.

~ Art. 34 Os critérios a serem utilizados na avaliagdo de desempenho em
estagio probatério serdo os mesmos utilizados para a avaliagdo periddica
necessaria a concesséo de progresséo e promogao funcional.

SECAO I
DA COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL
Art. 35 Fica criada a Comissdo Técnica de Avaliagdo e Desenvolvimento

- Funcional constituida por no minimo & (cinco) servidores efetivos,
~preferencialmente estaveis, sendo 4 (quatro) indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme o disposto no § 2° deste artigo e 1 (um) eleito periodicamente

- em escrutinio secreto pelos servidores efetivos e estabilizados, com a atribuigéo

- de proceder a avaliagio de desempenho dos servidores em estagio probatorio nos
. termos do § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal e & avaliagio periodica de
. desempenho.

§1°- O Presidente da Comissdo Técnica de Avaliagdo e Desenvolvimento
Funcional sera escolhido dentre seus membros.

§ 2°- Da Comiss&o poderao fazer parte um Procurador Juridico, um servidor do
Departamento de Gestao de Pessoal, um Assistente Social e um Psicélogo.

~§3°- A eleigio prevista no caput deste artigo seré regulamentada por Decreto.

§ 4° Nao podera participar da Comissao conjuge convivente ou parente de
servidor em avaliagéo, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

segundo grau.

Art.36 A alternancia do membro constituinte da Comissao Técnica de
Avallac;ao e Desenvolvimento Funcional eleito pelos servidores verificar-se-a a
cada /3. (trés) anos /de participagdo, observados os critérios fixados e
regulamento; (pecmc‘ ra ‘a substituicdo de seus participantes e o dispos
nesta Seg :
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Art.37 A Comissdo Técnica de Avaliagio e Desenvolvimento Funcional
sera, em sua organizacao e forma de funcionamento, regulamentada por Decreto.

SEGAONI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 O Estagio probatorio previsto no art. 41 da Constituicao Federal, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional 19/98, obedecera ao disposto no
Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Cajamar e o constante na
presente Lei Complementar.

Art. 39 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo. ‘

Art. 40 A avaliagdo de desempenho sera desdobrada em avaliagao parcial
~de desempenho, a ser realizada a cada 08 (oito) meses durante o periodo de
estagio probatério, mediante a observancia dos critérios de julgamento dispostos
no art. 26 desta Lei Complementar.

Art. 41 Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal
:I’\I‘J

: % H ~ H 4 A 1 A rraa.ALmar e ad R T
recebera-04-(quatro) avaliagbes cujos-critérios variarao conforme o periodo que

estiver sendo cumprido, a saber:

- §1° A primeira avaliagéo ocorrerd dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco)
_dias apos o servidor completar 08 (oito) meses de efetivo exercicio e, avaliara:

I- ’ Interesse:;

Il- Respeito &s normas e regulamentos:

- Responsabilidade;

IV-. Adaptagéo e Flexibilidade.
§2° A segunda avaliagdo ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e cingo)
dias apds o servidor completar 16 (dezesseis) meses de efetivo exerciciolle,
avaliara, além dos itens previstos no paragrafo anterior:

I- Interacdo com a equipe;

1l- Respeito/Relaoiorhamento; /

1ll- Qualidade e Atengéio
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§3° A terceira avaliagao ocorrerad dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) .
dias apos o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e,
avaliara, além dos itens previstos nos paragrafos anteriores:

I- Produtividade;
II-  Economia;
III-  Iniciativa.

§4° A quarta avaliacdo ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco)
dias apds o servidor completar 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio e,
avaliara todos os itens previstos nos paragrafos anteriores.

Art. 42 O servidor durante todo o periodo estara sendo avaliado nos critérios
de assiduidade e disciplina, conforme anexos Vi e VIL

CArt. 43 O servidor deve cumprir estagio probatorio no exercicio do cargo
para o qual foi nomeado em carater efetivo.

- Art. 44 Ao servidor em estdgio probatério devem ser assegurados a

instrucdo e o acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas
atribuigdes, - inclusive, no que se refere &s condigbes fisicas, materiais e
instrumentais.

~Art. 45 Seréa exonerado o servidor em estagio probatorio que receber dentre

os critérios de julgamento em cada uma das avaliagdes parcials, 2(dois) conceitos
 de desempenho insuficiente, sucessivos ou interpolados. -

_ Paragrafo Unico - Finda a quarta avaliag@o parcial de desempenho, a ser
realizada a cada 08 (oito) meses, e o servidor nao tiver sido exonerado durante as

“suas avaliagbes parciais, a Comiss@o emitira, no prazo de-30 (trinta) dias,-parecer-
conclusivo, sugerindo a aquisigéo de estabilidade do servidor avaliado ou a sua
exoneracao, considerando e indicando, exclusivamente, 0s critérios e normas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 48 Os servidores em estagio probatério na data da publicagao destg Lei
Complementar deverdo ser avaliados dentro destes critérios estabelecidos,
fazendo tantas avaliagbes parciais necessarias.

_ SEGAOIV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 47 A avaliagao periddica de desempenho serd realizada ao ﬂnal}d'e
cada dois an6és de efetivo exercicio, iniciando apés o cumpnme_nto do estagio
probatorios i .

;
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Art. 48 Seré4 exonerado, depois de concluido processo administrativo
especificamente voltado para essa finalidade, em que lhe serdo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, o servidor que receber, na avaliagao periodica de
desempenho: -

[- dois conceitos sucessivos de desempenho insuficiente; ou

[I- trés conceitos interpolados de desempenho insuficiente, computadas as
Ultimas cinco avaliagoes. -

Art. 49- Todos os servidores serdo avaliados com base nos critérios do art. 26,
além da disciplina e assiduidade.

Art. 50- A planilha de pesos relativos dos fatores de avaliacao que fazem parte da
ficha que sera preenchida pelo avaliador & a constante no Anexo V desta Lei

Complementar.

SEGAOV , , .
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO E
PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 51 A avaliagdo de desempenho sera desenvolvida em Formulario de

Avaliacdo de Desempenho Funcional analisado pela Comiss&o Técnica de

Avaliaggo e Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 35 desta Lei
~ Complementar. CEERE

§1° Ficam indicadas para proceder a avaliagdo de desempenho, as chefias
imediatas e mediatas dos servidores a serem avaliados.

0§ 29 Ag chefias -imediatas -e-mediatas dos servidores _a‘, serem avaliados, devem
utilizar-se das fichas de avaliagéo, conforme Anexo VI desta Lei Complementar.

§3°- Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagéo ao
resultado da avaliacdo, a Comisséo Técnica de Avaliagéo e Desenvolvimento
Funcional devera solicitar, da chefia, nova avaliagao. -

§4°-  Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera a Comiss&o pronunciar-
se a favor de uma delas. .

§5°- Nao sendo substancial a divergéncia entre 0s resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia.

§6°- Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéo.

§7°- A avaliagdo sera ratificada pelas autoridades superiores ?homologada_p

Comissao Técnica de Avaliagdo e Desempenho Funcion l,"fdsa ‘dando-se cién
ao interessado, expedindo-se apds a competente certid / / /)
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§8°- O resultado da avaliacdo sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatoria a
indicacéo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgédo no
termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o caso, o relatdrio relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais.

§9°- E assegurado ao servidor, o direito de acompanhar todos os atos de
instrugao do procedimento que tenha por objeto a avaliagédo de seu desempenho.

§10- O servidor podera requerer, a respectiva Comissao, reconsideragao do
resultado da avaliagéo, no prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para deciséo.

Art. 52 Contra a decisao sobre o pedido de reconsideragéo cabera recurso
aos titulares da Administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas, no
prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para decis&o.

Art. 53 O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no érgéo
oficial, com meng¢&o apenas do emprego, do ntimero da matricula e lotagéo do
servidor.

Art. 54  Todo o procedimento de avaliagéo de servidor sera arquivado no seu

prontuario individual.

Art. 55 E mdelegavel a decnsao dos recursos admxmstratlvos prevnstos nesta

Lei Complementar.

, SECAO VI
DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR COM DESEMPENHO INSUFICIENTE

Art.56 O termo de avaliagéo indicard as medidas de corregao necessarias,
em especial as destinadas a promover a capacitagéo ou treinamento do servidor
avaliado.

Art.57 O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias

identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliagao
previstos nesta Lei Complementar.

Art.58 As necessidades de capacitacao ou trelnamento do servidor ,ujo
desempenho tenha sido considerado msatlsfator:o seréo - priorizadas no

planejamento do 6rgdo ou da entidade e na elaboragéd 0 de planos de ca;j?}ag 0.
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SECAO VII
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art.59 Os prazos previstos nesta Lei Comp!ementar comegam a correr a
partir da data da notificagdo pessoal ou da publicagdo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§1°- Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou se este for encerrado
antes da hora normal.

§2°- Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se em dias corridos.

Art.60 Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, 0s prazos
previstos nesta Lei Complementar ndo seréo prorrogados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art6d " Os atuais setvidores estéveis e estabilizados constanies do Quaaro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Cajamar, fardo jus a progressao e
promog&o de que trata a presente Lei Complementar a partir da primeira avaliagéo
‘periddica de desempenho, observando-se o disposto no art. 48 desta Lei-
__Complementar.

Art.62 Os atuais servidores que ja recebem o adicional de nivel
universitario, nao poderao ser promovidos com base na graduagéo ja considerada.

Art.63 Para os efeitos desta Lei Complementar os grupos ocupacionais sao
agueles constantes no Anexo IX. -

Art.64 S#o partes integrantes da presente Lei Complementar, os Anexos | a

IX.

Art.65 As despesas decorrentes da execugao desta Lei'CompIem.en ar,

correrdo por conta das dotagdes prépriags-tongtantes no orgamento Vig te

suplementadas na forma da Lei, se necesgéarie- / : /l a
o 7/ / H
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Art.66 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.67 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contréario.

Prefeitura do Municipio de CEKCI;EIF, 02 de dezembro de 2005.

ROBERTO VANDERLEID
Diretor de Admiinistr

Publicada e Registrada na Secretaria da Diretoria Municipal de Administragéo da

Prefeitura do Municipio de Cajamar, aos dois dias do més de dezembro do ano de
dois.mil e cinco.



